
INFORME DE HORAS MAYO DE 2026 

 

Teniendo en cuenta la información dada por la coordinación académica, entrego informe de horas del 

mes de mayo de 2026. 

 

 INFORMACIÓN DADA POR LA COORDINACIÓN ACADEMICA 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMACIÓN ASIGNADA PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE 2026 

 

 

 

Se reportan 40 horas semanales, según programación de coordinación: 

 

 

 

 

Álvaro José Galindo Fernández 

Instructor Centro de la construcción  

7:00 - 12:00 7:00 - 12:00 8:00 - 12:00 08:00 - 12:00 8:00 - 12:00

3311971  GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y SA LUD  

EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)

3311971  GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y SA LUD  

EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)

 3172150 GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y SA LUD  EN  

EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)
-

 3067989 GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y 

SA LUD  EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)

FOM ENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 

LOS AM BIENTES DE TRABAJO

566588 - ELABORAR EL PANORAM A DE RIESGOS Y/O   

M ATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC 45, 

LEGISLACIÓN VIGENTE Y M ETODOLOGÍA ESTABLECIDA 

POR LA EM PRESA.

A6. Valorar los riesgos laborales en las organizaciones o 

empresas por intervenir con el proyecto.

FOM ENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 

LOS AM BIENTES DE TRABAJO

566585 - DETERM INAR LOS FACTORES DE RIESGO 

OCUPACIONAL EN EL AM BIENTE LABORAL DE 

ACUERDO CON LA NORM ATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

A4. Reconocer los peligros y riesgos laborales en la 

organización o empresa a intervenir con el proyecto.

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE 

ACUERDO CON EL PROGRAM A ESTABLECIDO Y 

NORM ATIVA LEGAL VIGENTE

566591 - REALIZAR ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO 

CON BASE EN M ETODOLOGÍAS ESTABLECIDAS.

A7. Definir procedimientos de trabajo seguro.

INVESTIGACION DE AT

DESARROLLO CURRICULAR

EJECUTAR ACCIONES DE PROM OCIÓN DE LA SALUD 

Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA 

POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, 

EN RELACIÓN CON LAS NECESIDADES 

IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAM A DE INDUCCIÓN, 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAM IENTO DE ACUERDO 

CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

A9. Proponer medidas de contro l para la gestión del riesgo 

en la organización o empresa.

204B  -  SA LA  D E SIST EM A S SEN A  C EN T R O D E 

LA  C ON ST R UC C IÓN

SED E N OR T E -  A ULA  303 (C A LLE 54N  C ON  

A VEN ID A  3N  -  LA  F LOR A )

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  103 -  SA LA  D E 

SIST EM A S (C A LLE 75 N o . 19-52)
-

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  202 -  SA LA  D E 

SIST EM A S (C A LLE 75 N o . 19-52)

14:00 - 18:00 0 14:00 - 18:00 0 13:00 - 17:00

3145331  GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y SA LUD  

EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)
0

3145331  GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y SA LUD  EN  

EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)
0

 3067989 GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y 

SA LUD  EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE 

ACCIDENTE Y ENFERM EDAD SÚBITA DE ACUERDO 

CON PROTOCOLOS DE PRIM ER RESPONDIENTE

566628 - TRANSPORTAR A LA PERSONA, DE ACUERDO 

CON EL TIPO DE LESIÓN Y LOS PROTOCOLOS 

ESTABLECIDOS.

566629 - DIRECCIONAR A LA PERSONA LESIONADA A 

LAS ENTIDADES DE SALUD DE LA LOCALIDAD 

RESPECTIVA PARA SU ATENCIÓN DEFINITIVA.

566630 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE 

ACUERDO CON EL TIPO DE SITUACIÓN PRESENTADA.

566631 - APLICAR PRIM EROS AUXILIOS BÁSICOS DE 

0

EJECUTAR ACCIONES DE PROM OCIÓN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA 

POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER, EN 

RELACIÓN CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

566640 - DEFINIR PROGRAM A DE INDUCCIÓN, 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAM IENTO DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

A9. Proponer medidas de contro l para la gestión del riesgo en la 

organización o empresa.

0

EJECUTAR EL PROGRAM A DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EM PRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y 

NORM ATIVIDAD VIGENTE

566644 - REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y 

SEGUIM IENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN 

PRIORIZACIÓN.

A12. Realizar auditoria al SG-SST en la organización de 

empresa.

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  103 -  SA LA  D E 

SIST EM A S (C A LLE 75 N o . 19-52)
0

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  103 -  SA LA  D E 

SIST EM A S (C A LLE 75 N o . 19-52)
0

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  202 -  SA LA  D E 

SIST EM A S (C A LLE 75 N o . 19-52)

18:00 - 21:00 0 0 0 18:00 - 21:00

 3140808 GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y SA LUD  

EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)
0 0 0

 3140808 GEST ION  D E LA  SEGUR ID A D  Y 

SA LUD  EN  EL T R A B A JO (  T EC N OLOGO)

EJECUTAR EL PROGRAM A DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EM PRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y 

NORM ATIVIDAD VIGENTE
0 0 0

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE 

ACCIDENTE Y ENFERM EDAD SÚBITA DE ACUERDO 

CON PROTOCOLOS DE PRIM ER RESPONDIENTE

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  112 -  (C A LLE 75 

N o . 19-52)
0 0 0

SED E A N D R ÉS SA N Í N  -  A ULA  111 -  SA LA  D E 

SIST EM A S (C A LLE 75 N o . 19-52)

ÁLVARO JOSÉ 

GALINDO 

FERNÁNDEZ

LOGÍSTICA Y  

GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN -  

SEGURIDAD Y  

SALUD EN EL 

TRABAJO

ÁREA INSTRUCTOR L M M J V S
HORAS

 DIRECTAS 

DESARROLLO

 CURRICULAR

TOTAL

 DE HORAS

HORAS

 FALTANTES 

5 5 4 4 4

4 4 4

3 3

0 36 4 40 0

GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

ÁLVARO JOSÉ GALINDO FERNÁNDEZ


